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thomas stellt Bauantrag in Simmern
Neues Bürogebäude fördert Leistung mit Herzblut, Offenheit und faire Zusammenarbeit

Heute Morgen übergab Geschäftsführer 
Eckhardt Thomas den Bauantrag für das neue 
thomas-Bürogebäude in Simmern. Im Großen 
Sitzungssaal des Rathauses trafen sich 
Stadtbürgermeister Dr. Andreas Nikolay, 
Verbandsgemeindebürgermeister Manfred 
Faust, der geschäftsführende Gesellschafter 
der thomas gruppe, Eckhardt Thomas, und der 
Geschäftsführer von thomas bau, Martin 
Ströhle.

Geschäftsführer Eckhardt Thomas bedankte sich für die wertvolle Arbeit von Manfred Faust. 
Viele offene und pragmatische Gespräche zwischen ihm und dem damaligen 
Stadtbürgermeister Faust gingen der heutigen Übergabe des Bauantrages voraus. Der jetzige 
Stadtbürgermeister Dr. Nikolay freut sich über den Schritt des Unternehmens nach Simmern 
und heißt die thomas gruppe herzlich willkommen.

 Das neue Gebäude in Simmern steht gleichzeitig für den neuen Wind im Unternehmen 
thomas. Die leistungsfähige Unternehmensgruppe wächst stetig, immer wieder werden neue 
Unternehmen in ganz Deutschland integriert. Dabei ist allen thomas-Unternehmen eines 
gemeinsam: Die thomas-Unternehmenskultur.

So gibt Eckhardt Thomas seinen Mitarbeitern klare Orientierung. Diese Kultur fordert und 
fördert Leistung mit Herzblut, Offenheit und faire Zusammenarbeit. „Die konsequente 
Umsetzung der Soll-Kultur in allen Unternehmen der Gruppe führt auch zu Konflikten und 
teilweise leider auch zu Trennungen von Mitarbeitern, denen die bei thomas gelebte Leistung 
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So gibt Eckhardt Thomas seinen Mitarbeitern klare Orientierung. Diese Kultur fordert und 
fördert Leistung mit Herzblut, Offenheit und faire Zusammenarbeit. „Die konsequente 
Umsetzung der Soll-Kultur in allen Unternehmen der Gruppe führt auch zu Konflikten und 
teilweise leider auch zu Trennungen von Mitarbeitern, denen die bei thomas gelebte Leistung 
mit Herzblut, Offenheit und faire Zusammenarbeit nicht passen“, erklärte Eckhardt Thomas. 
„Als Geschäftsführer trage ich die Verantwortung dafür, dass für alle Mitarbeiter und vor allem 
für Führungskräfte gleiche Spielregeln gelten. Kultur geht vor Ergebnis. Damit möchte ich die 
vielen Mitarbeiter, denen es bei uns gefällt, die mit dem Herzen dabei sind und mit fairer 
Zusammenarbeit tolle Ergebnisse erzielen, fördern und motivieren.“ Der Umzug in das neue 
Gebäude setzt ein Zeichen für den Kulturwechsel.

Die Mitarbeiter aus vier Büros in Simmern und Kirchberg werden künftig in Simmern arbeiten. 
Insgesamt sind bis zu 100 Büroarbeitsplätze vorgesehen. Neben den Büromitarbeitern der 
Straßenbaufirma in Kirchberg und des Steinbruchs mit Asphalt- und 
Transportbetonmischanlage in Argenthal werden auch das Rechenzentrum sowie wesentliche 
Teile des Personal- und Finanzmanagements der gesamten Unternehmensgruppe 2013 in 
das neue Bürogebäude einziehen.

Jetzt liegen die Fakten auf dem Tisch: thomas baut ein neues Bürogebäude im Industriepark 
Simmern an der B50, Spatenstich am 26. Oktober 2011, Einzug zum 1. Januar 2013. Für die 
Hunsrücker Mitarbeiter bedeutet dies, dass sie auch in Zukunft ihre berufliche Heimat hier im 
Hunsrück haben werden.
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